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I Аналитическая часть

1. Информационная справка
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Таеженская средняя общеобразовательная школа» находится по адресу: 663637 с. Таежное, Канского района, ул. Ленина, д. 6.

Учредитель: администрация Канского района, глава Красношапко Л.Н.

Общая площадь земельного участка, занимаемого образовательным учреждением 26314 кв. м., застроенная площадь – 2485 кв. м., на  пришкольном  участке  расположены коллекционный, овощной отделы, отдел лекарственных, дикорастущих растений, декоративных растений.

С фасада школа защищена от улицы зеленой защитной зоной, на территории школы имеется спортивная площадка, хозяйственные постройки.

Форма владения помещениями строения: оперативное управление.

Школа имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности (№ 7102-Л Служба по контролю в области образования Красноярского края от 09 ноября 2012г.).

В 2013 году школа успешно прошла государственную аккредитацию (Свидетельство о государственной аккредитации №3571 от 16 мая 2013 года) 
Реквизиты:

1.  Свидетельство о государственной регистрации права использования муниципального имущества на праве оперативного управления. 24 ЕИ №781854 от 11.11.2010

2. Свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком. 24ЕИ №879899

3. Основной государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица: 1022401360387

4. Данные  документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 24 № 005151743, выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 8 по Красноярскому краю ,28 апреля 2009г.

5. Идентификационный номер налогоплательщика: 2450015272

6. Данные  документа  о  постановке  соискателя  лицензии на учет в  налоговом органе: серия 24 №005149206 от 24 августа 2000г.

В школе имеется 11 кабинетов (4 кабинета имеют лаборатории, в которых  хранится оборудование), 3 классных комнаты начальных классов (одна имеет лабораторию), медицинский кабинет, столовая на 50 посадочных мест, мастерские по обработке древесины и металла, библиотека с читальным залом, комната досуга, спортзал.    По статусу школа является общеобразовательной, поэтому основным предметом её 

деятельности   является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Технические средства обеспечения образовательного процесса
	Компьютер-10
	Принтер EPSON – 2 шт.

	Компьютер в сборе – 6
	Принтер Lexmark – 1 шт.

	Интерактивная доска-1
	Принтер лазерный НР – 1005 – 1 шт.

	Копир.аппарат -1
	Принтер SAMSUNG – 1 шт.

	Лазерный принтер-1
	Принтер-копир-сканер-4 шт

	Монитор-11
	МФУ SCX-4200-2 шт.

	Принтер – 1 шт.
	МФУ Panasonic -1 шт.

	Ноутбук Asus-1
	Проектор BenQ – 1  шт.

	Ноутбук HP630-1
	Экран-2 шт.

	Ноутбук-1
	Проектор АСЕR – 2шт.

	Рабочее место в комплекте-1
	Фотоаппарат зеркальный-1 шт.

	Системный блок-12
	Синтезатор –караоке-1 шт.

	Видеокамера Sony- 1 шт.
	Ксерокс – копир – 1 шт.

	Видеоплеер – 1 шт.
	Музыкальный центр – 4 шт.

	Телевизор-2
	Диапроект «Лектор» -1 шт.

	Интерактивная доска
	


Мастерские оснащены станками: токарный, сверлильный, заточный, фуговальный, циркулярная пила, станок ТВ-4С-2, станок АРС – 1, набор инструментов.
Учебный процесс обеспечивается библиотечно-информационными ресурсами:

- библиотечный фонд – 18 615 экз.

- книжный фонд – 17 710 экз.

- фонд учебной литературы – 1 905 экз.

Занятия в школе ведутся в одну смену. Внеклассная работа ведется с 15 до 17 ч. 
 Обучающиеся подвозятся в школу из села Красный Курыш автобусом в сопровождении представителя от сельского совета с. Красный  Курыш.

Школа является в своем социуме центром взаимодействия с детским садом и ДК.

II Программная часть
Методическая тема: «Деятельностный подход -  основа реализации основной образовательной программы школы»
Цель: воспитание личности ребенка как субъекта жизнедеятельности.

Задачи:

· овладеть алгоритмом построения всех дидактических единиц образовательного процесса (урока, занятия в системе внеурочной деятельности) в условиях реализации системно-деятельностного подхода.
· развить способности ученика самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения( умение учиться).
· сформировать у обучающихся качества свободной личности, гармонично развитой, подготовленной духовно и физически к самостоятельной жизни в обществе.     
Срок работы над методической темой-2 года .                              
III Практическая часть
Основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных конечных результатов.
Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни.

ЗАДАЧИ:

1. Не допускать ухудшения состояния здоровья обучающихся в период пребывания в школе;

2. Создать условия для формирования здорового образа жизни.

Основные мероприятия по решению задач:
1. Улучшение качества медицинского обслуживания: ежегодный медицинский осмотр, диспансеризация с пролечиванием; организация летнего отдыха в санаториях, профилакториях
2. Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся;

3. Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании;

4. Обеспечение санитарно-гигиенического  режима, санитарно-гигиенического просвещения;

5. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий: спортивные секции, физкультминутки;

6. Система рационального питания: охват, меры по удешевлению питания без ухудшения его качества;

7. Система комфортной среды: правильный подбор мебели, влажная уборка, освещение, проветривание, соблюдение теплового режима.
8. Рациональная организация труда и отдыха  в течение дня, недели, года;

9. Система ОБЖ, изучение правил дорожного движения, предупреждение травматизма, охрана труда и техники безопасности;

10. Профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения;

11. Социальная защита участников образовательного процесса.

Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся

ЗАДАЧИ:

1. Создание школьной системы воспитательной работы;

2. Гармоничное развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов;

3. Выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика.

Основные мероприятия по решению задач:
1. Нравственное и правовое воспитание;

2. Гражданское и патриотическое воспитание.
3. Эстетическое и экологическое воспитание.

4. Культурно-просветительная работа.

5. Развитие национально - культурных традиций.

6. Экскурсионно-туристическая работа.

7. Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

8. Работа с детьми «группы риска».

9. Традиции школы. Общешкольные праздники. Коллективные творческие дела.

10. Взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования и культуры. Работа педагогического консилиума.

11. Организация летнего труда и отдыха.

12. Создание системы воспитательной деятельности в школе.

13. Школа – культурный центр.

14. Социологические и психолого-педагогические исследования по вопросам воспитания учащихся, выявлению их уровня воспитанности: определению структуры интересов и ценностей учащихся, оценка уровня воспитанности и др.

Обеспечение базового и дополнительного образования

ЗАДАЧИ:

1. Создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.

2. Достичь оптимального уровня базового и дополнительного образования.

Основные мероприятия по решению задач:

1. Обеспечение преемственности дошкольного и начального образования, начального и основного, основного и полного среднего образования.

2. Адаптация государственных учебных программ к особенностям школы (классов).

3. Использование новых технологий обучения, позволяющих ученику стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы.

4. Использование различных форм обучения.

5. Дифференциация обучения.

6. Система диагностики ЗУН, обученности и обучаемости.

7. Система текущего, промежуточного и итогового контроля знаний.

8. Организация внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели, общественные смотры знаний. 
Подготовка обучающихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.
ЗАДАЧА: создать условия для успешной социализации выпускников школы.

Основные мероприятия:
· Проводить работу по профессиональной и профильной подготовке обучающихся на третьей ступени образования.

· Осуществлять диагностику социализации выпускников.

· Проводить анализ продолжения образования выпускниками 9-х и 11-х классов.

· Проводить анализ трудоустройства выпускников.

· Проводить работу по формированию и развитию общеучебных умений и навыков, основ научной организации труда.

· Организовать профориентационную работу.

Обеспечение всеобщего основного образования

Задача: создать условия реализации конституционного права на получение  основного бесплатного образования всеми детьми школьного возраста.

Основные мероприятия:
· Учет детей в селе.

· Комплектование 1-х, 10-х классов.

· Контроль за движением учащихся.

· Помощь детям из малообеспеченных семей из различных источников.  
· Обеспечение учебниками.

· Организация подвоза детей в школу.

· Использование различных форм получения образования: обучение больных детей на дому и в больницах.

· Контроль за обучением, посещаемостью занятий детьми из неблагополучных семей и детьми «группы риска». Работа с будущими первоклассниками, не посещающими ДОУ.

· Диагностика готовности детей к обучению в школе.

· Работа с детьми, находящимися под опекой.

· Ежедневный анализ посещаемости занятий.

· Совместная работа по предупреждению отсева учеников с муниципальными органами власти и управления, органами внутренних дел и другими заинтересованными организациями.

· Изучение системы занятости во внеурочное время.
Создание условий для достижения целей и задач.

Работа с педагогическими кадрами.

ЗАДАЧИ:
1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные мероприятия по решению задач:
1. Комплектование школы педагогическими кадрами.

2. Распределение учебной и дополнительной нагрузки.

3. Распределение общественных поручений.

4. Диагностика педагогических затруднений.

5. Обобщение передового педагогического опыта.

6. Аттестация педагогических работников на первую и высшую категорию.

7. Организация методической работы в школе. Использование коллективных, групповых, индивидуальных форм повышения квалификации.

8. Вопросы повышения квалификации, рассматриваемые на педсовете, методсовете, совещаниях при директоре и его заместителях.
9. Тематика семинаров, конференций.

10. Работа над единой методической темой.

11. Система самообразования.

12. Участие в конкурсе «Учитель года».

13. Творческие отчеты учителей, методических объединений школы.

14. Учеба на курсах повышения квалификации в ККИПК и ППРО, в других учебных заведениях.

15. Система работы с молодыми специалистами.

16. Система мотивации педагогов. Подготовка материалов к награждению. 

17. Профессиональная подготовка учащихся к поступлению в педагогические учебные заведения.

Работа с родителями, общественностью, производственными предприятиями, в социуме.

ЗАДАЧА: создать  единое образовательное пространство.

Основные мероприятия по решению задач:
1. Оказание организационно-педагогической помощи в формировании органов родительского самоуправления.

2. Организация психолого-педагогического просвещения родителей.

3. Проведение системы совместной работы с родителями, общественными организациями,  проведение культурно-массовых мероприятий и др.

4. Вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы с обучающимися, в организацию дежурства, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений и т.п.

5. Привлечение родителей, представителей общественности к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы.

Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса.
ЗАДАЧИ: 

1. Обеспечить сохранность зданий, оборудования, имущества.

2. Организовать многоканальное финансирование работы школы.

Основные мероприятия по решению задач.
1. Текущий ремонт зданий, сооружений, оборудования (тех. персонал, рабочая группа, летом, в течение года, средства местного и краевого бюджета).

2. Создание условий для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. Поддержание в рабочем состоянии  водоснабжения и канализации.

3. Инвентаризация материальных  ценностей.

4. Общественные смотры сохранности имущества, учебных кабинетов, рабочих мест.

5. Благоустройство территории школы

6. Мероприятия по охране труда и технике безопасности.

7. Пополнение школьной библиотеки.

Управление достижением оптимальных конечных результатов.

ЗАДАЧИ: создать систему управления достижением оптимальных конечных результатов, включающую все управленческие функции.

Основные мероприятия по решению задач.
1. Создание системы мотивации всех участников педагогического процесса. Использование административного, материально-психологического и материального поощрения.

2. Организационно-педагогическая деятельность руководителей школы.

· уточнение организационной структуры управления;

· распределение прав, обязанностей и ответственности между членами администрации, между членами администрации и общественными организациями;

· разработка необходимой нормативной документации: расписания, графиков, режима дня, недели, года и т.п.;

· сдача государственной отчетности;

· распределение классного руководства, заведования кабинетами, руководства другими участками деятельности школы;

· комплектование кружков, секций;

· организация традиционных школьных мероприятий.

Инспекционно - контрольная деятельность (ИКД) осуществляется с использованием различных видов, форм, методов контроля.

Создание целей и задач подкрепляется приложениями к плану работы школы:

· Учебный план школы на 2013-2014 учебный год.

· Планы структурных подразделений:

- библиотеки;
- соц. педагога;

- план воспитательной работы;

- план работы руководителя-преподавателя  ОБЖ;

          - план работы профкома.
I ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ
1. План персонального контроля
Вид контроля: фронтальный (контроль работы одного учителя по всем           вопросам образовательной деятельности).

	дата
	содержание
	ответственные
	где обсуждается

	21-31 октября
	«Состояние преподавания английского языка в школе», учитель Ломоносова О.В.
	Зам. дир. по УВР, директор, член МС школы Дорофеева Е.Н.
	Совещание при зам. дир. по УВР


Вид контроля: тематический
	дата
	содержание
	ответственные
	где обсуждается

	16-30 сентября
	«Планирование и организация уроков технологии», учитель Колпакова Н.Ю.
Цель: оказание методической помощи
	зам. дир. по УВР Кузнецова М.А., директор
	Совещание при зам. дир. по УВР

	11-15 ноября
	«Состояние преподавания русского языка в выпускных классах», учитель Мишухина Г.М.
	Зам. дир. по УВР Кузнецова М.А., директор, член МС школы Аксёнова М.А.
	Совещание при зам. дир. по УВР

	В течение второй четверти
	«Систематизация и обобщение знаний на уроках истории и обществознания»,
учитель Сидоренко Д.В.
	Зам. дир. по УВР Кузнецова М.А., директор, член МС школы Аксёнова М.А. 
	Совещание при зам. дир. по УВР

	24-28 февраля
	«Формирование УУД на уроках  окружающего мира в начальной школе» (в соответствии с рабочей программой), учителя Токмина С.В., Мелешкова Г.Н, Трофимова Е.А.
	Зам. дир. по УВР, директор, член МС школы Климова Е.А.
	Совещание при зам. дир. по УВР

	10-14 марта
	Проверка состояния школьной документации социального педагога согласно номенклатуре
	Зам. дир. по УВР
	Совещание при зам. дир. по УВР


2.План классно-обобщающего контроля
Вид контроля: тематический
	дата
	содержание
	ответственные
	где обсуждается

	8-19 апреля
	«Качество и периодичность подготовки домашнего задания обучающимися 8 и 9 классов»
	Зам. дир. по УВР, директор, члены МС школы
	Классное собрание


Вид контроля: фронтальный
	дата
	содержание
	ответственные
	где обсуждается

	23-27 сентября
	Условия адаптации вновь принятых обучающихся 1 класса
	Зам. дир. по УВР, директор, член МС школы Климова Е.А., учитель-наставник Токмина С.В.
	Малый педсовет

	11-15 ноября
	Мониторинг адаптационного периода в 5 классе. 
	Зам. дир. по УВР, директор, члены МС школы
	Малый педсовет 

	21-31 января
	Готовность обучающихся 4 класса к переходу на вторую ступень обучения
	Зам. дир. по УВР, директор, члены МС школы
	Совещание при зам. дир. по УВР


ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Методическая тема: «Деятельностный подход -  основа реализации основной образовательной программы школы»

Цель: воспитание личности ребенка как субъекта жизнедеятельности.

Задачи:

· овладеть алгоритмом построения всех дидактических единиц образовательного процесса (урока, занятия в системе внеурочной деятельности) в условиях реализации системно-деятельностного подхода.
· развить способности ученика самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения ( умение учиться).
· сформировать у обучающихся качества свободной личности, гармонично развитой, подготовленной духовно и физически к самостоятельной жизни в обществе.                                     

	Формы методической работы
	Содержание работы
	Ответственные
	Дата

	Лекция
	«Требования ФГОС ООО к современному уроку»
	Кузнецова М.А., члены МС
	октябрь

	Педагогические чтения
	«Великие классики педагогики и системно-деятельностный подход»
	Кузнецова М.А., члены МС
	ноябрь

	Семинар
	«Методы и приёмы организации образовательной деятельности обучающихся, обеспечивающие достижение планируемых результатов ООПООО»
	Кузнецова М.А., члены МС
	декабрь

	Конференция
	«Алгоритм конструирования урока в условиях реализации системно-деятельностного подхода»
	Кузнецова М.А., члены МС
	февраль

	Месячник открытых уроков по теме работы школы
	Демонстрация урока с применением системно-деятельностного подхода
	учителя
	апрель

	Смотр предметных кабинетов
	Предметный кабинет-творческая лаборатория учителя
	Кузнецова М.А., члены МС
	март

	Творческий отчёт
	Творческий отчёт учителей по теме самообразования
	учителя
	март

	Методический Совет
	План работы методического Совета школы
	Кузнецова М.А.
	В течение года

	Тематические педсоветы
	«Состояние методической деятельности в школе»
	Кузнецова М.А.
	январь

	Малые педсоветы
	По итогам классно-обобщаюшего контроля, по мере необходимости

	Кузнецова М.А.
	октябрь, ноябрь.

	Проблемная группа
	«Система работы со способными детьми»
	Кузнецова М.А.
Аксёнова М.А.

Сидоренко Д.В.
	В течение года

	
	«Система работы учителя по подготовке обучающихся к ЕГЭ, ГИА»
	Кузнецова М.А.
Дорофеева Е.Н.

Коротаева Е.В.

Мишухина Г.М.

Сидоренко Д.В.

Климова Е.А.
Аксёнова М.А.
	

	
	«Реализация ФГОСНОО»
	Кузнецова М.А.
Токмина С.В.

Мелешкова Г.Н.

Трофимова Е.А.
Ломоносова О.В.

Климов А.Д.
	


	
	«Группа внутреннего контроля по профилактике нарушений дисциплины»
	Мишухин В.Г.
Мишухина Г.М.
Маньковская Н.С.
	

	
	«Школа-центр спортивной жизни села»
	Климов А.Д.

Кузнецова М.А.
Сидоренко Д.В.

Трофимова Е.А.
	

	Работа учителей над темами самообразования
	
	Учителя-предметники
	В течение года

	Работа со способными детьми
	Участие в конкурсах различных уровней, олимпиадах, деятельность НОУ, 
	Учителя-предметниики
	В течение года

	Школа молодого учителя
	Работа с молодыми специалистами
	Зам. дир. по УВР, учитель-наставник
	В течение года

	Месячник Знаний
	Внеклассное мероприятие по предметам
	пед. коллектив
	18-22 ноября

	Школьный тур предметных олимпиад
	
	 учителя-предметники
	Октябрь(2-3)

	Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации
	
	Методический Совет

Зам.дир. по УВР


	В течение года

	Оформление тематических стендов
	Методическая работа
Уголок аттестации

Уголок выпускника                  

Уголок «Системно-деятельностный подход в обучении»
	Зам.дир.по УВР
	Сентябрь

Сентябрь

Октябрь

Октябрь


План проведения педагогических советов
	№
	тема
	дата
	ответственные

	1
	Аналитическо-планирующий педсовет:

1. Планирование работы школы на 2013-2014 учебный год.

2. Утверждение режима работы школы и годового календарного учебного графика.
3. Выбор формы промежуточной аттестации.
	30 августа
	Кузнецова М.А.

	2
	«Состояние методической деятельности в школе»
	январь
	Кузнецова М.А.

члены МС

	4
	О допуске обучающихся 9 и 11 классов к выпускным экзаменам.

О переводе обучающихся 1-8 и 10 классов в следующий класс
	май
	Классные руководители, учителя-предметники, завуч

	5
	О выпуске обучающихся 9 и 11 класса
	июнь
	Кузнецова М.А.


Контроль за ведением документации

	Дата
	Что проверяется
	Кто проверяет
	Где обсуждается

	План проверки дневников обучающихся

	Октябрь(1)
	Оформление (первичное) дневников обучающимися в соответствии с установленными требованиями.
	педагоги-организаторы
	Совещание при ЗУВР

	Январь(3)
	Своевременность выставления оценок за 1 и 2 четверть (за 1 полугодие) в дневники. Достоверность выставленных оценок. Система работы классных руководителей и учителей-предметников с дневниками обучающихся, связь с родителями посредством дневника. Соблюдение еженедельного информирования родителей о количестве уроков, пропущенных обучающимися без уважительной причины
	педагоги-организаторы
	Совещание при ЗУВР

	Март(2)
	Накопляемость оценок в дневниках обучающихся. Работа классных руководителей и учителей-предметников по отслеживанию своевременного выставления отметок обучающимися в дневники. Регулярность записи домашних заданий по предметам
	педагоги-организаторы
	Совещание при ЗУВР

	План проверки тетрадей обучающихся

	Сентябрь(2)
	Проверка наличия тетрадей для контрольных работ во 2-11 классах по математике, русскому языку, физике, химии, английскому языку, внешний вид тетрадей.
	Члены МС
	Совещание при ЗУВР

	Ноябрь(2)
	Проверка рабочих тетрадей обучающихся 1-4 классов. Соблюдение обучающимися единого орфографического режима. Внешний вид тетрадей.
	ЗУВР, члены МС
	Совещание при ЗУВР

	Декабрь(2)
	Проверка рабочих тетрадей обучающихся, занимающихся по коррекционной программе 8 вида. Соответствие содержания образования установленным программам
	ЗУВР
	Совещание при ЗУВР

	Февраль(2)
	Проверка тетрадей для контрольных работ во 2-11 классах по математике и русскому языку. Качество проверки тетрадей, система работы над ошибками, уровень оформления обучающимися контрольных работ.
	ЗУВР, члены МС
	Совещание при ЗУВР

	Апрель
	Выставка лучших тетрадей по биологии, географии, истории, англ.языку на общешкольном родительском собрании
	учителя
	Заседание ШМО, справка

	План проверки классных журналов (включая классные журналы обучающихся , занимающихся по специальной(коррекционной) программе 8 вида)

	Сентябрь(4)
	Выявление уровня работы классных руководителей по первичному оформлению классных журналов. Культура оформления классных журналов. Наличие сведений об обучающихся и их родителях. Занятость обучающихся в кружках и факультативах. Листок здоровья.
	ЗУВР
	Совещание при ЗУВР

	Ноябрь(2)

Январь(2)

Март(4)
	Выполнение государственных программ, их теоретической и практической части (соответствие количества часов, отведённых на изучение отдельных тем программы, фактически данным часам). Состояние классных журналов на конец четверти. Объективность выставления оценок за четверть(полугодие).

Своевременность и правильность оформления записей о пройденном на уроке материале. Состояние устного опроса обучающихся.
	
	

	июнь
	Готовность классных журналов к сдаче в архив
	
	

	План проверки личных дел обучающихся

	Сентябрь(1)
	Проверка наличия заполненных личных дел обучающихся 2-9 и 11 классов на начало учебного года
	ЗУВР, секретарь
	Справка

	Сентябрь(3)
	Проверка правильности оформления личных дел обучающихся 1 и 10 классов
	ЗУВР, секретарь
	Справка

	Июнь(1)
	Проверка наличия заполненных личных дел обучающихся 1-11 классов на конец учебного года
	ЗУВР, секретарь
	Справка

	План проверки трудовых книжек членов педагогического коллектива

	Сентябрь(3)
	Правильность и своевременность заполнения трудовых книжек
	ЗУВР, секретарь
	справка

	Июнь(2)
	
	
	


Тематический контроль
	сроки
	содержание
	ответственные
	Где обсуждается

	ежемесячно
	Совещание при ЗУВР по планированию и анализу работы за месяц
	ЗУВР
	Совещание при ЗУВР

	Сентябрь(1)
	Организация дежурства обучающихся по школе
	ЗУВР, педагог-организатор.
	Совещание при ЗУВР

	Август(4)
	Анализ результатов прохождения обучающимися летней трудовой практики
	Климова Е.А.

Кузнецова М.А.
	Педсовет

	Сентябрь(1)
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Секретарь-делопроизводитель
	

	Сентябрь(1)
	Анализ обеспечения обучающихся учебниками
	Колпакова Н.Ю.
Кузнецова М.А.
	Совещание при ЗУВР

	Сентябрь(1)
	Ознакомление обучающихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения мероприятий во внеурочное время
	Учителя-предметники, классные руководители, ЗУВР
	Совещание при ЗУВР

	Сентябрь(1)
	Выявление обучающихся подготовительной и спец. мед. группы
	Учитель физкультуры
	Справка

	Сентябрь(2)
	Тема: «Организация работы с обучающимися, занимающимися по специальной (коррекционной) программе 8 вида, в общеобразовательном классе (интегрированно). Цель: обеспечить ведение необходимой документации: отдельные классные журналы, календарно-тематическое планирование, дневники наблюдений за обучающимися, карта сопровождения.
	ЗУВР
	

	Сентябрь(2-3)
	Тема: «Уровень физической подготовки обучающихся 1-11 классов».

Цель: выявить показатели физической подготовленности обучающихся, сравнить их с нормативными»
	Учитель физической культуры, ЗУВР
	Совещание при ЗУВР

	Ежемесячно
	Тема: «Посещаемость обучающимися школы» Цель: контроль посещения обучающимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости.
	Соц. педагог, ЗУВР
	Линейка, справка, совещание при ЗУВР

	Октябрь
	Тема «Качество знаний обучающихся»

Цель: проверить знание обучающимися школы таблицы умножения
	ЗУВР, члены МС
	

	Ноябрь
	Тема «Качество знаний обучающихся»

Цель: проверить правописание словарных слов обучающимися школы
	ЗУВР, члены МС
	

	Сентябрь(2)

Ноябрь(2)

Январь(2)

Апрель(1)


	Тема: «Государственные программы».

Цель: проверить наличие рабочих программ, календарно-тематического планирования, выявить систему контроля и учёта знаний (предоставление графиков контрольных , практических и самостоятельных работ), выполнение учителем учебных программ. Утверждение рабочих программ учителей
	ЗУВР, учителя-предметники
	Справка, совешание при ЗУВР

	сентябрь
	Утверждение планов самообразования(цели и задачи по предмету, ожидаемый результат, основные мероприятия по решению поставленных задач) и методических тем самообразования педагогических работников
	Учителя-предметники
	Справка, совещание при ЗУВР.

	Сентябрь(4)
	Наполняемость портфолио (портфолио работ, отзывов. документов за 2012-2013 учебный год)
	Учителя-предметники, ЗУВР

	Совещание при ЗУВР, справка

	Ноябрь(3)
	Контроль посещаемости кружков, секций. Соответствие занятий утверждённому расписанию и программам, своевременность внесения записей в журнал кружковой работы
	ЗУВР, педагог-организатор
	Справка

	Ноябрь, декабрь, март, май
	Анализ результатов образовательного процесса
	ЗУВР
	Справка, совещание при ЗУВР

	Май(1-2)
	Тема: «Уровень физической подготовки обучающихся 1-11 классов», Цель: выявить показатели физической подготовленности обучающихся. Сравнить их с нормативными и с показателями на начало учебного года.
	Учитель физической культуры, ЗУВР
	Справка

	Май(2-3)
	Тема: «Готовность школы к летнему оздоровительному периоду».

 Цель: организация летнего отдыха детей.
	Директор, ЗУВР
	

	Июнь
	Проверка алфавитной книги и документов по движению обучающихся
	ЗУВР
	


План контроля качества знаний обучающихся
	сроки
	содержание
	ответственные
	Где обсуждается

	сентябрь
	Проверка техники чтения у обучающихся 2-11 классов
	Члены МС, ЗУВР, учителя русского языка и литературы
	МС

	сентябрь
	Вводная комплексная работа в 1,2,3 классах
	Учителя начальных классов, ЗУВР, члены МС
	МС

	28-31 октября
	Контрольные срезы в тестовой форме по предметам, выбранным обучающимися для сдачи гос. итоговой аттестации (кроме русского языка или математики)
	Учителя-предметники, члены МС, ЗУВР
	МС

	декабрь
	Контрольные работы за полугодие по математике и русскому языку во 2-11 классах
	Учителя-предметники, члены МС, ЗУВР
	МС

	апрель
	Пробные экзамены в 9 и 11 классах
	Учителя-предметники, члены МС, ЗУВР
	МС

	апрель, май
	ККР в 4 классе
	Учителя-предметники, члены МС, ЗУВР
	МС

	май
	Контрольные работы за полугодие по математике и русскому языку во 2-11 классах, комплексная работа в 1,2,3 классах.
	Учителя-предметники, члены МС, ЗУВР
	МС

	в течение года
	Работа с группой резерва, с ударниками и отличниками, со слабоуспевающими обучающимися
	ЗУВР
	совещание пед. коллектива


План подготовки школы к проведению итоговой аттестации учащихся                      9 и 11 классов
	№
	Мероприятия 
	Дата
	Выход
	Отв.

	1
	Оформление общешкольного стенда для учащихся «Итоговая аттестация»
	Октябрь
	Стенд
	Кузнецова М.А.

	2
	Составление банка данных о выпускниках 11 класса сдающих экзамен в форме ЕГЭ. Сбор копий паспортов
	Октябрь
	
	Кузнецова М.А.

Мишухина Г.М.

	3
	Ознакомление учащихся 9 класса и их родителей с Положением  о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов ОУ  РФ
	Сентябрь (3)
	Протоколы 
	Кузнецова М.А.

	4
	Ознакомление учащихся 11 класса и их родителей с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов ОУ РФ, с Положением о золотой и серебряных медалях, другими нормативно – правовыми документами, регулирующими порядок проведения  итоговой аттестации, (Положение о реферате и др.)
	Сентябрь (3)
	Протоколы 
	Кузнецова М.А.

	5
	Предварительный заказ учащихся 9,11 классов на сдачу государственных экзаменов
	Сентябрь (4)
	Списки 
	Кл.рук. 

	6
	Оформление в кабинетах стендов «Готовимся к итоговой аттестации»
	Октябрь (2)
	
	Учителя-предметники

	7
	Проверка наличия и содержания стендов «Готовимся к итоговой аттестации» в учебных кабинетах
	Октябрь(4)
	Справка
	Адм.

	8
	Составление расписания консультаций в период подготовки к итоговой аттестации и сдача его в учебную часть
	Октябрь(1)
	
	Учителя-предметники

	9
	Работа по тренировке заполнения бланков ЕГЭ. Типичные ошибки в заполнении бланков
	Январь (4)
	Беседа с учащимися 11 кл.
	Учителя-предметники

	10
	Повторное знакомство родителей и учащихся 9, 11 кл. с Положением о проведении ЕГЭ, ГИА
	Апрель(2)
	Протоколы
	Кузнецова М.А.

	11
	Подготовка материалов для проведения пробного внутришкольного ЕГЭ (тесты, бланки)
	Апрель (1-2)
	
	Учителя предметники

	12
	Сбор заявлений выпускников 11 кл. на выбор предмета, сдаваемого в форме ЕГЭ
	февраль(2)
	
	Кл. рук., завуч

	13
	Работа по тренировке заполнения бланков ЕГЭ. Типичные ошибки в заполнении бланков
	Апрель(2)
	Беседа с учащимися 11 кл.
	Учителя-предметники

	14
	Сбор и регистрация заявлений выпускников 9 кл. на выбор предмета для экзамена при прохождении аттестации за курс основной общей школы
	февраль (2)
	
	Кл. рук., завуч

	15
	Проведение репетиционных экзаменов по математике и русскому языку в 11 классе, по математике и русскому языку в 9 классе,
	Апрель (3)
	Справка, анализы, работы
	Завуч, учителя -предметники

	16
	Составление расписания итоговой аттестации в 9 классе
	Апрель (3)
	Приказы
	Завуч



	17
	Обсуждение и утверждение на заседаниях м/о экзаменационных материалов к итоговой аттестации уч-ся 9 кл.
	Апрель (4)
	
	МО рук-ли

	18
	Беседа с учащимися о рациональном режиме дня в период подготовки к итоговой аттестации
	Апрель (4)
	
	Педагог-психолог

	19
	 Прием в учебную часть утвержденного экзаменационного материала
	Май (1-2)


	
	Директор

	20
	Оформление пропусков на ЕГЭ. Регистрация пропусков в специальном документе
	Май(1-2)
	
	Секретарь

Завуч

	21
	Пед. совет по прохождению программ в 9 и 11 кл. и допуску учащихся к итоговой аттестации
	Май (3)
	Приказы о допуске к экз. уч-ся 11 кл.
	Директор

	22
	Проверка классных журналов 9 и 11 кл.

Цель: объективность выставления годовых оценок, готовность журналов к итоговой аттестации
	Май (4)
	Справка
	Завуч 

	23
	Составление сводной  ведомости успеваемости учащихся 9 и 11 классов для оформления аттестатов (под подпись), оформление  личных дел
	Июнь (2)
	
	Кл.рук.


План работы по преемственности между 1-ой и 2-ой ступенями

образования и адаптации учащихся 5-х классов

	№
	Мероприятия
	Дата
	Выход
	Отв.

	1
	Классно-обобщающий контроль 5-ого класса
Цель: выявление организационно-психологических проблем классного коллектива, изучение инд. особенностей уч-ся, оценка их уровня обучения, коррекция деятельности педагогов среднего звена с целью создания комфортных условий для адаптации учащихся 5-х классов в среднем звене обучения.

а) посещение уроков (организация учебной деятельности учащихся, контроль соответствия уровня требований учителей возрастным особенностям учащихся и единства требований, предъявляемых учителями к учащимся 5-х классов).

б)контрольные срезы знаний по русскому языку (диктант), математике (к/р), чтению. (Цель: диагностика уровня подготовленности учащихся к успешному продолжению обучения, оценка реального состояния уровня ЗУН. Сравнение полученных результатов с результатами  на выпуске начальной школы). 

в) анкетирование учащихся (Цель: определение уровня комфортности учащихся при переходе из начальной школы в среднюю)

г) изучение организации домашних работ (Цель: выявление и предотвращение перегрузки учащихся домашним заданием. Хронометраж домашних заданий (по рабочим тетрадям, журналам, дневникам, анкетам). Контроль наличия инструктажа домашнего задания учителем, наличие инд.дом. заданий (при посещений уроков). Определение степени помощи родителей при выполнении домашней работы учащимся (по анкетам, результатам собеседования).

д) проверка школьной документации (Проверка накопляемости оценок в классном журнале, регулярности выставления оценок в дневники учащихся, ознакомление с культурой ведения учащихся тетрадей и дневников).

е) анализ уровня здоровья учащихся (Цель: выявление учащихся, требующих инд. подхода по состоянию здоровья).

ж) посещение внеклассных мероприятий (Цель: выявление проблем формирования классного коллектива в переходный период).
	11-15 ноября
	Обработка полученных результатов, обсуждения на заседаниях МО

Определение форм инд. раб. с учащимися и классом в целом
	Завуч, руководители МО

Завуч, руководители МО

Педагог-организатор

ЗУВР

ЗУВР

Медсестра , кл. руков.

Педагог-организатор

	3
	Малый педсовет «Создание условий успешной адаптации учащихся в 5-ом классе.
Цель: итоги работы по проблеме преемственности между начальным и средним звеном
	18 ноября 
	
	ЗУВР

	4
	Контрольные срезы знаний учащихся 4-х классов
	21-31 января
	Инд. беседа с учит. начальных классов. Рекомендация по коррекции знаний учащихся
	ЗУВР руководители МО

	5
	Предварительное комплектование учителями и классным руководителем будущего 5-ого кл.
	Март (3)
	
	Адм.

	6
	Посещение уроков и мероприятий в 4-х классах учителями-предметниками, администрацией, руководителями МО средней школы.
Цель: знакомство с методикой и едиными требованиями к учащимся в начальной школе. Соответствие ЗУН образовательным стандартам
	21-31 января
	
	Педагог-организатор, ЗУВР, руководители МО


План работы  по охране труда
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Законодательные и иные правовые акты по охране труда
	Разрабатываемые документы, локальные нормативные правовые акты по охране труда образовательного учреждения
	Периодичность разработки

	1
	Предварительный медицинский осмотр работников
	1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ(сизм. и доп.), ст. 69, 212-214, 266 2. Федеральный закон от 17.07.99 № 181 -ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 14,15 3. Приказ Минздрава СССР от 29.09.89 № 555 "0 совершенст​вовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей индивидуальных транспортных средств" (с изм. и доп.) 4. Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.96 № 90 "0 порядке проведения предвари​тельных и периодических медицин​ских осмотров работников и меди​цинских регламентах допуска к профессии" (с изм. и доп.)

5. Приказ Минздравсоцразвития России от 16.08.04 № 83 "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых производятся предвари​тельные и периодические медицин​ские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмот​ров (обследований)" (с изм. и доп.)
	Направление на обязатель​ный предварительный медицинский осмотр

Поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
	При приеме на работу

В соответствии с должностями -ежегодно

	
	Вводный инструктаж по охране труда
	1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212, 214,225 2. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ "Органи​зация обучения по безопасности труда. Общие положения", п. 7.1, приложения 3, 4 3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в РФ", ст. 14, 15
	Программа вводного инструктажа по охране труда

Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда

Классные журналы
	По мере необходимости

При приеме на работу

На первом уроке в начале учебно​го года

	3
	Первичный инструктаж по охране труда ' на рабочем месте
	1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212, 214,225 2. ГОСТ 12.0.004-90 "Организация обучения по безопасности труда. Общие положения", п. 7.2, приложе​ния 5, 6 3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 14, 15
	Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте

Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте

Классные журналы
	По мере необходимости

По мере необходимости

По мере необходимости

По мере необходимости

	4
	Повторный инструктаж по охране труда
	1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 12, 214, 225 2. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ "Органи​зация обучения по безопасности труда. Общие положения", п. 7.3, приложение 6 3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 14, 15
	Журнал регистрации инст​руктажа по охране труда на рабочем месте

Классные журналы
	Не реже одного раза в 6 месяцев

Не реже одного раза в 6 месяцев

	5
	Внеплановый инструктаж по охране труда
	1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212, 214, 225 2. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ "Органи​зация обучения по безопасности труда. Общие положения", п. 7.4, приложение 6 3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 14, 15
	Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте

Классные журналы
	По мере необходимости

По мере необходимости

	6
	Целевой инструктаж по охране труда
	1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01
№ 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст 212,
214,225
2. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ "Органи​
зация обучения по безопасности
труда. Общие положения", п. 7.5,
приложение 6
3. Федеральный закон от 17.07.99
№ 181-ФЗ "Об основах охраны
труда в Российской Федерации",
ст. 14, 15

	Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за проведение внекласс​ного, внешкольного или другого разового мероприятия
Журнал регистрации инст​
руктажа по охране труда на
рабочем месте

Журнал инструктажа учащих​
ся по технике безопасности
при организации обществен​
но полезного, производи​
тельного труда и проведении
внеклассных и внешкольных
мероприятий

	По мере необходимости

По мере необходимости

По мере необходимости

	7
	Разработка и утверждение инструкций по охране труда
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212
	Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за разработку инструк​ций по охране труда

Перечень инструкций по охране труда

Перечень инструкций по охране труда

Инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест

Журнал учета инструкций по охране труда

Журнал учета выдачи инст​рукций по охране труда

Приказ руководителя об утверждении инструкций по охране труда

Приказ руководителя о продлении срока действия инструкций по охране труда
	По мере необходимости

По мере необходимости

Один раз в 5 лет

По мере необходимости

По мере необходимости

По мере необходимости

По мере необходимости



	8
	Медицинский осмотр учащихся
	Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.95 №60 "Об утверждении инструкций по проведению профилактических осмотров детей дошкольного и школьного возрастов на основе медико-экономических нормативов" (вместе с "Положением о профилак​тических осмотрах детей, посещаю​щих образовательные учреждения", утв. приказом Минздрава России № 186, Минобразования России № 272 от 30.06.92)
	Медицинские карты на детей

Листок здоровья в классных журналах
	В соответствии с возрастом

Ежегодно перед началом учебного года

	9
	Выборы уполномочен​ных (доверенных) лиц по охране труда
	Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 22

Постановление Минтруда России от 08.04.94 № 30 "Об утверждении рекомендаций по организации работы уполномочен​ного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива"
	Протокол собрания профсою​за или трудового коллектива по выборам уполномоченных (доверенных)лиц по охране труда
	Не чаще одного раза в 2 года

	10
	Создание комитета (комиссии) по охране труда
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.) 2. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 13 3. Постановление Минтруда России от 12.10.94 №64 "О рекомендациях по формирова​нию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек"
	Приказ руководителя о создании комитета (комиссии) по охране труда

Положение о комитете (комиссии) по охране труда образовательного учрежде​ния

План работы комитета (комиссии) по охране труда

	По мере необходимости

По мере необходимости

Ежегодно


	11
	Организация административно-общественного контроля по охране труда
	Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 4,8, 14, 22
	Журнал административно-общественного контроля по охране труда

Приказ руководителя о состоянии охраны труда в образовательном учрежде​нии
	В соответствии с должностями

Один раз в 6 месяцев

	
	
	
	
	

	12
	Создание службы охраны труда
	. ГОСТ Р 12.0.006-2002 "Система стандартов безопасности труда. Общие требования к управлению охраной труда в организации" 2. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 217 3. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 12 4. Постановление Минтруда России от 08.02.00 № 14 "Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации" 5. Приказ Минобразования России от 11.03.98 № 662 "О службе охраны труда образовательного учреждения" (вместе с "Типовым положением о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России")
	Приказ руководителя о назначении специалиста (инженера) по охране труда

Приказ руководителя о назначении лиц, ответст​венных за организацию безопасной работы

Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса

Должностные обязанности по охране труда руководителей и специалистов с их личными подписями
	По мере необходимости

Ежегодно
По мере необходимости

Ежегодно

	13
	Планирование мероприятий по охране труда
	. Постановление Минтруда России от 27.02.95 № 11 "Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда"

Федеральный закон от 10.12.95 № 196-ФЗ "О безопасности дорож​ного движения" (с изм. и доп.)
	План организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда

План мероприятий по предупреждению детского дорожнотранспортного травматизма
	Ежегодно

Ежегодно

	14
	Заключение коллективного договора между работо​дателем и работниками
	1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 9, 27, 36-44, 50 2. Закон РФ от 11.03.92 № 24901 "О коллективных договорах и соглашениях" (с изм. и доп.)
	Коллективный договор
	Заключается на срок от 1 года до 3 лет

	15
	Заключение соглашения по охране труда между работодателем и профсоюзным комитетом
	Постановление Минтруда России от 27.02.95 № 11 "Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда"
	Соглашение по охране труда

Акт проверки выполнения соглашения по охране труда
	Ежегодно

Один раз в 6 месяцев

	16
	Разработка и утверждение Правил внут​реннего трудового распорядка
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 189, 190 2. Типовые правила внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих предприятий, учрежде​ний, организаций (постановление Государственного комитета труда СССР от 20.07.84) 3. Приказ Министерства просвеще​ния СССР от 23.12.85 № 223 "Об утверждении правил внутренне​го трудового распорядка для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР"
	Правила внутреннего трудо​вого распорядка
	По мере необходимости

	17
	Разработка и утверждение устава образовательного учреждения
	Закон РФ от 10.07.92 № 3266-1 "Об образовании" (с изм. и доп.), ст. 13
	Раздел "Охрана труда" в уставе образовательного учреждения
	По мере необходимости

	18
	Лицензирова​ние образовательной деятельности
	Закон РФ от 10.07.92 № 3266-1 "Об образовании" (с изм. и доп.), ст. 33 2. Постановление Правительства РФ от 18.10.00 №796 "Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности" (с изм. и доп.) .

 Постановление Минтруда России от 02.07.01 № 53 "Об утверждении методических рекомендаций по
проведению государственной
экспертизы условий труда при
лицензировании отдельных видов
деятельности"  
	Заключение о соблюдении законодательных и иных нормативных актов об охране труда
	По мере необходимости

	19
	Обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуаль​ной защиты

	Трудовой кодекс РФ
от 30.12.01 № 1Э7-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 210, 212, 214, 219-221
2. Федеральный закон от 17.07.99
№ 181-ФЗ "Об основах охраны
труда в Российской Федерации",
ст. 4, 8, 14, 15, 17
3. Типовые отраслевые нормы бес​
платной выдачи специальной одежды,
специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты работникам
учебных заведений (утв. постановле​
нием Минтруда России от 29.12.97
№68)
4. Типовые нормы бесплатной
выдачи специальной одежды,
специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты
работникам сквозных профессий и
должностей всех отраслей экономи​
ки (постановление Минтруда
России от 30.12.97 № 69;
с изм. и доп.)
5.
Нормы бесплатной выдачи
работникам теплой специальной
одежды и теплой специальной
обуви по климатическим поясам,
единым для всех отраслей экономи​
ки (постановление Минтруда
России от 31.12.97 № 70; с изм.
и доп.)
6.
Постановление Минтруда России
от 18.12.98 №51
"Об утверждении правил обеспече​ния работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуаль​ной защиты" (с изм. и доп.)
7.
Постановление Минтруда России
от 29.10.99 №39
"О внесении изменений и дополне​ний в правила обеспечения работ​ников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

	Перечень работ и профессий, по которым должны выда​ваться средства индивиду​альной защиты, и номенкла​тура выдаваемых средств индивидуальной защиты
Личная карточка выдачи средств индивидуальной защиты

	По мере необходимости

По мере необходимости

	20
	Организация планово-предупреди​тельного ремонта зданий и сооружений
	1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212 2. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 14 3. Положение о проведении плано​во-предупредительного ремонта производственных зданий и соору​жений (постановление Госстроя СССР от 29.12.73 №279)
	Технический паспорт на здание (сооружение)

Акт общего технического осмотра здания (сооружения

Дефектная ведомость на зда​ние (сооружение)

План ремонтных работ

Сметы на проведение ре​монтных работ

Журнал технической эксплуатации здания (соору​жения
	Пересматривается один раз в 5 лет

Два раза в год: весной и осенью

Ежегодно
Ежегодно

Ежегодно

По мере необхо​димости

	21
	Аттестация рабочих мест по условиям труда

	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212 2. Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 14 3. Постановление Минтруда России от 14.03.97 №12 "О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда"

	Приказ руководителя о создании аттестационной комиссии

Перечень рабочих мест с указанием опасных и вред​ных факторов производст​венной среды, подлежащих инструментальной оценке

Протоколы инструменталь​ных измерений уровней производственных факторов рабочих мест по условиям труда
	Один раз в 5 лет

Один раз в 5 лет

Один раз в 5 лет

	22
	Подготовка и прием образовательного учреждения к новому учебному году
	Письмо Минобразования России от 22.06.00 № 22-06-723 "Об осуществлении контрольных функций органов управления образованием"

	Акт готовности образова​тельного учреждения к новому учебному году

Акты разрешения на ввод в эксплуатацию оборудования в учебных мастерских и лабораториях

Журнал регистрации резуль​татов испытаний спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств спортивных залов

Акты разрешения на прове​дение занятий в учебных мастерских и спортивных залах

Акты разрешения на прове​дение занятий в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, ОБЖ
	Ежегодно перед началом учебного года

Ежегодно перед началом учебного года

Ежегодно перед началом учебно​го года

Для вновь организованных и реконструиро​ванных

	23
	Подготовка к отопительно​му сезону
	Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", ст. 14

Положение о проведении планово-предупредительного ремонта
производственных зданий и сооружений (утв. постановлением Госстроя СССР от 29.12.73 № 279)

Правила эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых
сетей потребителей. Правила
техники безопасности при эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей
(утв. Госэнергонадзором РФ от
07.05.92; с изм. и доп.)

	Приказ руководителя о назначении лица,ответствен​ного за эксплуатацию тепло​сетей и теплопотребляющих установок

Акт общего технического осмотра отопительной системы здания (сооружения

Акт гидравлического испыта​ния (опрессовки) отопитель​ной системы
Акт ревизии котельной
Протокол проверки знаний операторов (кочегаров) котельных установок

	По мере необходимости

Ежегодно перед началом отопительного сезона

Ежегодно перед началом отопительного сезона

Ежегодно перед началом отопительного сезона



	24
	Выполнение Правил пожар​ной безопасно​сти
	Федеральный закон
от 21.12.94 № 69-ФЗ "О пожарной безопасности" (с изм. и доп.)
2.
Приказ МЧС России от 18.06.03
№ 313 "Об утверждении Правил
пожарной безопасности в Россий​
ской Федерации ППБ 0103"

	Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность
Приказ руководителя
о противопожарном режиме в
учреждении


Инструкция о мерах пожар​ной безопасности
План противопожарных мероприятий
Планы эвакуации по этажам
Инструкция о порядке дейст​вий персонала по обеспече​нию безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре

План проведения тренировки по эвакуации людей при пожаре
Журнал регистрации проти-вопожарного инструктажа
Журнал учета первичных средств пожаротушения
Акт технического обслужива​
ния и проверки внутренних
пожарных кранов

Акт проверки пожарного гидранта на водоотдачу
Акт обработки деревянных конструкций чердачного поме​щения огнезащитным составом
Акт проверки состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения
Акт проверки работоспособ​ности автоматической пожарной сигнализации

Акт испытания металличе​ских эвакуационных лестниц
	По мере необходимости

Один раз в 5 месяцев
Ежегодно

Один раз в 6 месяцев

	25
	Выполнение правил электробезопасности

	Приказ Минэнерго России от 20.05.03 № 187 "Об утвержде​нии глав Правил устройства электроустановок" (вместе с Правилами устройства электро​установок (ПЗУ). Седьмое изда​ние. Раздел 6. Электрическое освещение. Раздел 7. Электрообо​рудование специальных устано​вок. Главы 7.1, 7.2) 2. Правила устройства электроуста​новок (ПЭУ). Седьмое издание. Раздел 6. Электрическое освеще​ние. Раздел 7. Электрооборудова​ние специальных установок. Главы 7.1, 7.2 (утв. Минтопэнерго России 06.10.99; с изм. и доп.) 3. Правила технической эксплуата​ции электроустановок потребителей (утв. приказом Минэнерго России 13.01.03 №6) 4. Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасно​сти) при эксплуатации электроуста​новок ПОТ Р М-016-2001. РД 15334. 003. 15000 (утв. постановлением Мин​труда России от 05.01.01 № 3 и приказом Минэнерго России от 27.12.00 № 163; с изм. и доп.)

	Приказ руководителя о назначении лица, ответственного за электрохозяйство

Журнал проверки знания норм и правил работы электроустановок

Перечень должностей и профессий для неэлектротехнического персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей требуется иметь 1 квал. группу по элек​тробезопасности
	По мере необходимости

	26
	Расследование и учет профес​сиональных заболеваний

	Постановление Правительства РФ от 15.12.00 №967 "Об утверждении Положения о расследовании и учете профес​сиональных заболеваний" 2. Приказ Минздрава России от 28.05.01 № 176 "О совершенст​вовании системы расследования и учета профессиональных заболева​ний в Российской Федерации" (вместе с "Инструкцией о порядке применения Положения о расследо​вании и учете профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением Правительства РФ от 15.12.00 №967")
	Медицинское заключение о наличии профессионального заболевания

Приказ работодателя о назначении комиссии по расследованию

Акт о случае профессиональ​ного заболевания

Журнал учета профессио​нальных заболеваний (отрав​лений
	В течение 3 дней


КОМПЛЕКСНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ»

Цель: повышение качества образования обучающихся

Задачи:

1. Научить учеников учиться (овладевать способами и приёмами эффективной учебной деятельности»

2. «Подтягивать» учеников из интеллектуально, социально и эмоционально обедневшей среды на более высокий уровень.

Актуальность

Анализ состояния качества ЗУН обучающихся нашей школы показал, что
ученики не мотивированы на обучение, снизилась ответственность, учиться хорошо среди ребят нашей школы считается непрестижным.

Учитывая социальный статус семей наших учеников, каждый педагог осознаёт свою ответственность за то, как будут образованы дети.

Основные мероприятия по решению задач:

1. Работа с учениками

2. Работа с родителями

3. Контроль за работой педагогов.

	Действия
	Сроки
	Результаты
	Ответственные

	РАБОТА С УЧЕНИКАМИ

	Индивидуальный контроль за учениками:

· Посещение уроков с целью отслеживания уровня подготовки учениками домашнего задания, наблюдения за работой на уроке.
· Организация и контроль посещения консультаций учениками с целью ликвидации пробелов, полученных в том числе и по причине болезни.

· Посещение учеников, занимающихся нестабильно, на дому

· Строгий контроль за посещаемостью учениками учебных занятий
	В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
	Улучшение качества подготовки домашнего задания учениками.

Снижение количества пробелов в знаниях обучающихся.

Улучшение качества подготовки домашнего задания учениками.

Снижение количества пробелов в знаниях обучающихся
	Завуч

Учителя-предметники

Соц. Педагог, завуч, классные руководители, уч.сектор

Классные руководители, социальный педагог, 

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	· Организация работы Родительского Совета
· Посещение родителями уроков по требованию завуча

· Организация родительским Советом поощрения обучающихся
	В течение года с периодичностью проведения заседаний 1 раз в месяц(цель проведения заседания:  отчёт учеников об успеваемости)
В течение года
	Улучшение качества подготовки домашнего задания учениками.

Улучшение работы на уроке, повышение ответственности.
Повышение мотивации к обучению


	Завуч, родители.(в состав Совета входят родители ударников с 5 по 11 класс и родители обучающихся группы резерва)
Родители, директор, завуч

	РАБОТА С УЧИТЕЛЯМИ

	· Контроль за организацией работы по ликвидации пробелов в знаниях у обучающихся(консультации, индивидуальные домашние задания)
· Отслеживание учителями качества успеваемости учеников из группы резерва, своевременное принятие мер и информирование завуча о возникающих проблемах.

· Организация общественных смотров знаний
	В течение года
	Снижение количества пробелов в знаниях обучающихся
Улучшение качества подготовки домашнего задания учениками.

Улучшение работы на уроке, повышение ответственности.

	Завуч
Учителя-предметники

Учителя-предметники, завуч, МС(обсудить форму проведения, предметы. и т,д.


План работы Методического Совета школы на 2013-2014 учебный год

	№п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки

	1
	Заседание первое

Учебный план школы на 2013-2014 год

Внесение изменений в Положение о рабочей программе

Формы методической работы в 2013-2014г.

Годовой календарный учебный график

Распределение обязанностей между членами МС
	

	2
	Заседание второе
Обсуждение плана работы МС.
Реализация КЦП «Повышение читательской активности обучающихся».

Утверждение Положения о школьной Олимпиаде. Организация и проведение школьного тура предметных олимпиад

Разработка плана фронтального классно-обобщающего контроля 5 класса.
Разработка плана фронтального классно-обобщающего контроля 9 класса.


	сентябрь

	3
	Заседание третье
Локальные акты. Дополнение, изменение, утверждение.

Создание творческой группы по подготовке и проведению Месячника знаний.

Деятельность НОУ. Утверждение тем исследовательских работ, целей и задач (в рабочем виде)

Разработка плана фронтального классно-обобщающего контроля 8 класса.


	Ноябрь 

	4
	Заседание четвёртое
Результативность методической работы школы за первое полугодие.

Состояние работы проблемных групп

 Итоги школьного и районного тура предметных олимпиад.
Изучение нормативной базы по итоговой аттестации обучающихся 9 и 11 классов

Локальные акты. Дополнение, изменение, утверждение.

Разработка плана фронтального классно-обобщающего контроля 4 класса.
	Январь 

	5
	Заседание пятое

Разработка учебного плана на 2014/2015 учебный год.
Планирование работы МС на 2014/2015 учебный год.
Перспективный план повышения квалификации учителей
	март

	6
	Организация и проведение административных контрольных работ по математике и русскому языку. Анализ выполнения работ.

	декабрь, май

	7
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

· Организация работы учителей над темами самообразования

· Курсовая подготовка учителей

· Проведение педагогических советов, семинаров, педагогических чтений
· Открытые уроки

· Месячник Знаний


	В течение года

	8
	Оказание методической помощи педагогам при прохождении аттестации.
	В течение года


План основных мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
 Цель: создание системы организационно - управленческого и методического обеспечения по  организации и введению  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	Организационно-управленческое обеспечение

	1.
	Деятельность рабочей группы, координирующей деятельность образовательного процесса  по введению и реализации ФГОС начального общего образования.
	постоянно
	Протоколы заседаний рабочей группы
	      завуч

	2.
	Информирование родителей (законных представителей) о введении и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования через проведение родительских собраний, сайт школы.
	постоянно
	протокол общешкольного родительского собрания, сайт школы
	Завуч

Кл.рук.

	3.
	Создание комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся; гарантирующей охрану и укрепление физического,  психологического и социального здоровья обучающихся; комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам.
	до 01 сентября

ежегодно
	результаты обученности учащихся, результаты анкетирования участников образовательного процесса
	завуч

	4.
	Проведение самообследования готовности школы к реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	до 01 сентября

ежегодно
	
	Директор

	
	
	
	
	

	5.
	Проектирование и утверждение учебного плана школы на  учебный год с учетом перехода классов на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования.
	до 25 августа ежегодно

ежегодно
	приказ по школе, учебный план 

на учебный год
	Директор

завуч

	6.
	Согласование основной образовательной программы начального общего образования с Управляющим Советом школы.
	до 25 августа2012года
	протокол заседания Управляющего  Совета школы
	директор

	7.
	Проведение экспертизы рабочих программ учебных предметов и внеучебной деятельности.
	До 1 сентября ежегодно
	Протоколы заседаний ШМО, педагогического совета, приказ об утверждении рабочих программ
	Рук. ШМО

завуч

директор



	8.
	Ознакомление работников школы с должностными инструкциями, приведенными  в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками 
	до 01сентября ежегодно
	Должностные инструкции
	директор

	9.
	Создание необходимых условий для организации внеурочной деятельности обучающихся на базе школы
	до 01 сентября

ежегодно
	
	Директор

	10.
	Разработка и реализация модели взаимодействия школы и учреждений  дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности.
	до 01 сентября

ежегодно
	договоры с образовательными учреждениями дополнительного образования
	директор

	11.
	Организация работы с одаренными детьми: участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах различного уровня; спортивных соревнованиях и конкурсах.
	ежегодно
	план работы с одаренными детьми
	Куратор по работе со способными детьми,учителя-предметники

	12.
	Организация отдыха и оздоровления детей в летний период.
	ежегодно
	отчет об организации отдыха и оздоровления детей в летний период
	Завуч

	13.
	Привлечение дополнительных финансовых средств за счет пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
	ежегодно
	отчетные документы о расходовании дополнительных финансовых средств за счет пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц
	директор

	14.
	Приведение материально-технической базы школы в соответствие с действующими санитарными и противопожарными нормами, нормами охраны труда работников образовательных учреждений.
	ежегодно
	акты приемки школы
	директор

	15.
	Обновление информационно-образовательной среды школы: приобретение мультимедийных,  учебно- дидактических материалов.
	по мере поступления средств
	информационно-образовательная среда школы
	директор.

	16.
	Приведение учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса в соответствие с требованиями целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 
	по мере поступления средств
	библиотечный фонд школы
	Директор

Завуч

	17.
	Составление перечня используемых УМК
	Май
	УМК
	Учителя нач. классов

	18.
	Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФГОС в начальной школе.
	Январь-май ежегодно
	
	библиотекарь

	19.
	Комплектование библиотеки   УМК по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО, в соответствии с Федеральным перечнем
	В течение года.
	
	Завуч

библиотекарь

	20.
	Организация родительского лектория по темам:

- «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования  и новые санитарно-эпидемиологические правила и нормативы». «Понятие «универсальные учебные действия». «Виды универсальных учебных действий». «Значение универсальных учебных действий для обеспечения готовности ребенка к обучению в школе». 

- «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального образования».

 -«Основные характеристики личностного развития учащихся начальной школы».

- «Организация внеурочной деятельности на ступени начального общего образования».
	 Сентябрь, декабрь, март, май


	протоколы родительских собраний
	директор

учителя начальных классов 

	21.
	Проведение совещаний с учителями начальных классов по изучению:

-федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

-программы формирования универсальных учебных действий;

-санитарно- гигиенических требований;

-нормативно-правовых документов,  регулирующих введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	по мере поступления нормативно-правовых документов
	протоколы совещаний при директоре
	директор

	22.
	Проведение административных совещаний:

- Создание условий для введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

- Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования  и новые санитарно-эпидемиологические правила и нормативы.

- Изучение нормативно-правовых документов,  регулирующих введение и реализацию федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	по мере поступления

нормативно-правовых документов
	протоколы административных совещаний
	Директор

	23.
	Отчёт руководителя рабочей группы по организации деятельности работы по реализации ФГОС начального общего образования.
	май
	Совещание при директоре
	завуч

	Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Внесение необходимых изменений в Устав школы
	По мере необходимости
	Устав 
	директор

	2.
	Внесение изменений в ООПНОО.
	По мере поступления нормативно-правовых документов
	приказ по школе
	Директор

завуч

	3.
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов и внеучебной деятельности.
	до  30 июня

ежегодно


	приказ по школе, рабочие программы
	Директор

завуч

	Методическое обеспечение

	1.
	Участие в районных обучающих семинарах, совещаниях  для руководителей и заместителей директоров по учебно-воспитательной работе


	согласно плану работы
	приказ по школе
	директор

	
	
	
	
	

	2.
	Изучение, обобщение и внедрение               опыта образовательных             учреждений      района, образовательных учреждений РФ по формированию универсальных учебных действий; духовно-нравственному развитию, воспитанию обучающихся; формированию культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся; организации коррекционной работы с детьми.
	постоянно
	банк данных
	Директор

завуч

	
	
	
	
	

	3.
	Проведение методических обучающих семинаров для учителей начальной школы 
	1 раз в четверть ежегодно
	Протоколы методических совещаний
	завуч

	4.
	Работа творческой группы учителей начальных классов по реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
	с сентября 2012г.
	приказ по школе
	завуч.

	5.
	Работа творческой группы педагогов  по организации внеурочной деятельности на ступени начального общего образования.
	с сентября 2011г.
	приказ по школе
	директор

	Кадровое обеспечение

	1.
	Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников школы.
	ежегодно
	перспективный план повышения квалификации педагогических работников
	завуч

	2.
	Участие в курсовых мероприятиях для учителей начальной школы образовательных учреждений, осуществляющих переход на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, в том числе по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа.
	согласно плану работы 
	приказ по школе
	завуч

	3.
	Обеспечение условий для прохождения аттестации педагогическими работниками.
	ежегодно
	перспективный план прохождения аттестации
	завуч


